Pensiont & DINTORNI

Come I'Ape (Anticipo pen-
sionistico) sociale e I'Ape vo-
lontaria, anche I'Ape azienda-
le & un finanziamento con ga-
ranzia pensionistica, che pud
servire come anticipo della
pensione di vecchiaia.

Questo prowechmento non
& una vera e propria pensione,
ma un’indennitd economica
che spetta ai lavoratori dipen-
denti del settore privato (sono
esclusi i lavoratori del pubbli-
co).

Questa prestazione, previ-
sta in via sperimentale, ter-
minera (salvo proroghe) a di-
cembre 2019.

La domanda va presenta-
ta all'Inps, che rispondera in
60 giorni. Limporto percepito
dalla decorrenza dell’Ape alla
decorrenza della pensione ef-
fettiva dovra essere rimborsa-
to con gli interessi.

Per potere avvalersi di que-
sto tipo di Ape il lavoratore
deve: 1) stipulare un accordo
individuale con I'azienda per
cui lavora; 2) tale accordo de-
ve prevedere il versamento, ir-
revocabile, da parte del da-
tore di lavoro, dei contributi
previdenziali (il 33% della re-
tribuzione) per il periodo che
va dalla decorrenza dell’Ape

alla data di decorrenza della
pensione di vecchiaia. Il ver-
samento dovra avvenire in
un’unica soluzione.

Con il versamento dei con-
tributi, l'importo della futura
pensione subira un aumento
rispetto al momento di decor-
renza dell’Ape. Di conseguen-
za, con la maggiorazione del-
la pensione sara pit sopporta-
bile la restituzione dell’antici-

Questo anticipo di pensio-
ne si pud ottenere volontaria-
mente a queste condizioni:

a) aver compiuto almeno
63 anni di eta, per un massi-

mo di 43 mesi (fino a 66 anni
e 7 mesi);

b) con almeno 20 anni di
contributi;

c¢) l'importo effettivo della
futura pensione non deve es-
sere inferiore a 710 euro lor-
di al mesg;

d) la durata dell’anticipo
non pud essere inferiore a 6
mesi;

e) l'importo massimo & le-
gato alla durata dell’anticipo:
se superiore a tre anni fino al
75% della pensione; se & com-
preso tra 24 e 36 mesi 1'80%;
tra 12 e 24 mesi '85% e se
meno di 12 mesi si puo chie-
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I’Ape aziendale, proposte e soluzioni per i dipendenti del privato

dere fino al 90% della pensio-
ne.

A erogare l'anticipo saran-
no le banche o le assicurazio-
ni scelte dal richiedente tra
gli istituti aderenti. Limpor-
to corrisposto deve essere co-
perto da una polizza assicura-
tiva a tutela degli eredi. Il rim-
borso dell'anticipo avverra in
240 rate mensili (vent'anni) a
partire dalla decorrenza della
futura pensione. Il costo de-
gli interessi sul prestito sono
contenuti e variabili in base
alla durata della percezione e
per effetto di un abbattimento
fiscale del 50% degli interessi

e dei premi assicurativi. CApe
puod essere percepita anche da
chi svolge un lavoro part ti-
me. Le somme mensili eroga-
te non concorrono a formare
il reddito ai fini dellTrpef.
Come abbiamo indicato
'Ape aziendale & un prestito
e come tutti i prestiti va rim-
borsato. In ogni caso non & da
sottovalutare la diminuzione
della pensione per effetto del
rimborso. Avere una trattenu-
ta mensile puo risultare di dif-
ficile sostenibilita economica,
in particolare per le pensioni
medio-basse.
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